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De Barometer van de Gerechtsdeurwaarder is een periodieke publicatie van de Nationale Kamer van 
Gerechtsdeurwaarders (NKGB). Op basis van eigen statistische gegevens willen we inzicht bieden in het beroep 
van gerechtsdeurwaarder in België.

In deze editie ligt de nadruk op het beroepsprofiel van de sector in april 2026.

Sinds 1 januari 2026 geldt er een wettelijke pensioenleeftijd van 70 jaar. Deze nieuwe pensioenleeftijd heeft de 
demografie van het beroep flink dooreengeschud: 162 titularis-gerechtsdeurwaarders zijn op die datum gestopt. 
Dit betekent een verlies aan kennis en ervaring binnen de kantoren, maar biedt tezelfdertijd nieuwe kansen voor 
de jongere generaties. Het aantal benoemingen tot gerechtsdeurwaarder tijdens de laatste benoemingsprocedure 
bereikte een record met 48 nieuwe titularissen1. Vandaag zijn er nog 47 vacante in te vullen plaatsen. Bovendien is 
de gemiddelde benoemingsleeftijd merkbaar gedaald van 42 naar 38 jaar.

Daarnaast zet de vervrouwelijking van het beroep zich gestaag voort. Vooral bij de jongere beroepsleden 
stellen we een duidelijke vrouwelijke meerderheid vast: 54% bij de kandidaten en zelfs 74% bij de stagiairs. 
Deze statistieken sluiten aan bij bredere trends binnen het hoger onderwijs. Volgens de laatste cijfers was 71% 
van de ingeschrevenen studenten in de opleiding Bachelor in de Rechten een vrouw2. Ook op het niveau van de 
gerechtsdeurwaarder-titularis is het aandeel vrouwen ten opzichte van vorig jaar gestegen van 22% naar 29%, 
mede door de verplichte pensionering op 1 januari 2026.

Tot slot blijft ook de instroom in het beroep toenemen. In 2025 zijn voor het derde jaar op rij een recordaantal 
nieuwe stagiairs gestart, namelijk 55.  Dit zal waarschijnlijk ook zorgen voor een toename van het aantal deelne-
mers aan het examen om benoemd te worden tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder.

Verder gaan we dieper in op de evolutie van het aantal gerechtsdeurwaarders en kantoren, de demografie, de 
regionale spreiding, de instroom in het beroep en de benoemingsprocedures van stagiair tot kandidaat en van 
kandidaat tot gerechtsdeurwaarder.

1 KB van 7 en 8 december 2025
2 Bron: DataLoep Vlaanderen, academiejaar 2023-2024; Conseil des rectrices et recteurs (CRef), academiejaar 2022-2023.
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Vroeger werden gerechtsdeurwaarders in België voor het leven benoemd. Met de wet van 26 december 2022 werd een 
wettelijke pensioenleeftijd van 70 jaar ingevoerd, die in werking trad op 1 januari 2026. Gerechtsdeurwaarders die op 
hun 70ste verjaardag nog geen 30 dienstjaren hebben opgebouwd, kunnen hun functie blijven uitoefenen tot uiterlijk de 
leeftijd van 75 jaar, of tot het bereiken van 30 dienstjaren, naargelang wat zich eerst voordoet.

Zo zijn er begin dit jaar 162 gerechtsdeurwaarders verplicht op pensioen gegaan. In de periode 2026-2028 zullen nog vier 
gerechtsdeurwaarders ouder dan 70 jaar hun ambt neerleggen zodra zij 30 jaar anciënniteit bereikt hebben.

Door de overgangsmaatregelen die van toepassing waren in de periode 2024-2026 waren er tijdens de laatste 
benoemingsprocedures een recordaantal vacante plaatsen. Ingevolge de overgangsmaatregelen is het aantal 
kandidaat-gerechtsdeurwaarders en gerechtsdeurwaarders opmerkelijk gedaald.   In de komende jaren valt 
aldus opnieuw een stijging te verwachten.

Het aantal gerechtsdeurwaarderskantoren daalde gestaag de afgelopen jaren. Door de steeds complexere regelgeving 
die meer investeringen vraagt om te digitaliseren, kiezen gerechtsdeurwaarders steeds vaker om samen te werken in 
grotere associaties. De schaalvergroting is een logisch gevolg van de strengere omkadering van het beroep. Toch blijven 
gerechtsdeurwaarders gebonden aan een standplaats waar ook permanentie voorzien is om vlot bereikbaar te blijven 
over heel het land. Dit maakt van de gerechtsdeurwaarder een nabijheidsactor.

Uit de statistieken van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) blijkt dat gerechtsdeurwaarderskantoren natio-
naal zeker 2.200 mensen tewerkstellen. Dat zijn dus gemiddeld 5 medewerkers voor elke gerechtsdeurwaarder. 
Daarenboven zijn indirecte banen zoals freelancers of onderaannemers hier niet bijgeteld.
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	 Stap 1: Stagiair-gerechtsdeurwaarder

Wie een diploma van Master in de Rechten heeft, kan starten aan een stageperiode van minimaal 2 jaar. Dan volgt het 
vergelijkend examen om kandidaat-gerechtsdeurwaarder te worden. Het aantal te benoemen kandidaten wordt jaarlijks 
bij koninklijk besluit na advies van de NKGB vastgelegd.

De bevoegde benoemingscommissie organiseert het examen. Deelname vereist een stagecertificaat, dat de stagiair 
ontvangt na de voltooiing van zijn stage. Stagiairs met minstens 60% op het schriftelijk examen mogen door naar het 
mondeling examen, waarvoor 50% vereist is. Beide percentages samen bepalen de rangschikking van de stagiairs.  
Wie gunstig gerangschikt is, wordt benoemd tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder.

	 Stap 2: Kandidaat-gerechtsdeurwaarder

Na benoeming zijn kandidaat-gerechtsdeurwaarders lid van de NKGB. Vanaf dan kunnen kandidaten een gerechts-
deurwaarder vervangen, bijvoorbeeld voor het betekenen van akten. Tijdens de plaatsvervanging hebben kandidaten 
dezelfde rechten en plichten als titularis-gerechtsdeurwaarders.

De benoeming tot gerechtsdeurwaarder is in België onderworpen aan een numerus clausus. Het aantal gerechts-
deurwaarders is wettelijk bepaald. Nieuwe benoemingen kunnen enkel plaatsvinden wanneer er vacante plaatsen zijn, 
bijvoorbeeld na een pensionering of overlijden.

Vacante plaatsen worden eenmaal per jaar gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad, meestal in december. Sinds de 
nieuwe pensioenwetgeving worden opengelaten plaatsen twee jaar vóór het einde van het ambt gepubliceerd, m.a.w. 
in het jaar waarin de actieve gerechtsdeurwaarder de leeftijd van 68 jaar bereikt. Vanaf drie jaar ervaring als kandidaat 
kunnen kandidaat-gerechtsdeurwaarders postuleren voor één of meerdere in te vullen plaatsen.

	 Stap 3: Gerechtsdeurwaarder

Gerechtsdeurwaarders worden door de Koning benoemd in een gerechtelijk arrondissement en oefenen hun ambt uit 
binnen de territoriale bevoegdheid van dat arrondissement. Het is de minister van Justitie die bepaalt waar het kantoor 
gevestigd moet zijn. Dit is de standplaats van de gerechtsdeurwaarder.
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De verdeling van kandidaten en gerechtsdeurwaarders naar taal sluit aan bij het Belgisch gemiddelde, met ongeveer 
60% Nederlandstaligen en 40% Franstaligen. Bij de stagiairs wijkt deze verdeling licht af, met ongeveer evenveel  
Nederlandstaligen als Franstaligen.

De vervrouwelijking van het beroep zet zich snel voort onder de nieuwe leden. Bijna drie vierde van alle stagiairs en 
meer dan de helft van alle kandidaten zijn vrouwen. Bij de titularis-gerechtsdeurwaarders is het aandeel vrouwen ten 
opzichte van vorig jaar sterk gestegen, tot bijna 30%.

De verplichte pensioenleeftijd heeft de mediane leeftijd van de gerechtsdeurwaarders sterk doen dalen: van 62 jaar in 
2025 naar 57 jaar in 2026. Bijna 70% van alle titularissen is nu tussen de 50 en 70 jaar.

Bij de kandidaten is de mediane leeftijd licht gestegen van 38 naar 39 jaar. In 2025 zijn er immers meer kandidaten 
benoemd tot titularis dan stagiairs tot kandidaat. Benoemingen deden zich in verhouding vaker in de jongere leefti-
jdssegmenten voor (mediane leeftijd bij benoeming: 38 jaar). Gerechtsdeurwaarders bevinden zich dan weer meer in de 
leeftijdscategorieën 50-59 jaar en 60-69 jaar.

Door de aanhoudende instroom van nieuwe stagiairs is de mediane leeftijd van de stagiairs daarentegen gedaald van 28 
naar 27 jaar. In 2025 lag de mediane leeftijd bij aanvang van de stage op 25 jaar. 
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Gerechtsdeurwaarders zijn in België verdeeld over het hele land om hun ambt uit te voeren. Het land telt 12 
gerechtelijke arrondissementen met elk een arrondissementskamer waarbij de gerechtsdeurwaarders van dat 
gebied verplicht aangesloten zijn.

Het aantal gerechtsdeurwaarders per arrondissement wordt bepaald door de Koning op basis van diverse 
parameters, waaronder de aanwezigheid van bedrijven, handelsactiviteiten en financiële instellingen, verstede-
lijking en bevolkingsdichtheid.

Deze kaart toont het actuele aantal actieve gerechtsdeurwaarders per arrondissement.
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De invoering van de wettelijke pensioenleeftijd en het resultaat van de recente benoemingsprocedures hebben 
de structuur van het beroep ingrijpend veranderd. Door het verplichte pensioen op 70 jaar verlieten meer dan 160 
gerechtsdeurwaarders het ambt op 1 januari 2026. Dat zorgde gelijktijdig voor een uitzonderlijk aantal vacante 
plaatsen én voor een recordinstroom van nieuwe titularissen. Deze generatiewissel leidt tot een merkbare verjon-
ging en een snellere vervrouwelijking van het beroep. De gemiddelde benoemingsleeftijd daalde naar 38 jaar en 
bijna een derde van de titularissen is vandaag een vrouw. Bij de stagiairs en kandidaten is dat aandeel nog hoger.

Tot slot heeft de verhoogde instroom van stagiairs de basis gelegd voor een stabiele opvolging in de komende 
jaren. De effecten van deze instroom zullen pas zichtbaar worden in toekomstige benoemingsprocedures, maar 
versterken op korte termijn al de continuïteit binnen de sector.
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In 2025 bereikte het aantal gestarte stages voor het derde jaar op rij een hoogtepunt. Sinds 2023 neemt het aantal 
stagiairs toe. Het aantal nieuwe stagiairs is vandaag iets hoger dan het aantal in te vullen plaatsen voor kandidaten.  
Om die trend te versterken koos de NKGB om systematisch aanwezig te zijn op studentenbeurzen. Dit vergroot de 
zichtbaarheid van het beroep als carrièreoptie voor Masters in de Rechten. Opvallend is dat de meerderheid van de 
nieuwe stagiairs vrouwelijk én Franstalig is.

In de laatste zes jaar (2020-2025) werden de meeste stages aangevat in de maanden september en oktober, wat 
samenvalt met de afstudeerperiodes aan de universiteiten. De meeste stagiairs waren tussen de 23 en 27 jaar oud bij 
aanvang van de stage.
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Het slaagpercentage op het schriftelijk examen is de laatste jaren gestegen. Het aantal deelnemers aan de benoemings-
procedure tot kandidaat kent daarentegen een dalende trend.

Er wordt verwacht dat de komende jaren het aantal deelnemers opnieuw zal toenemen dankzij de verhoogde instroom 
van nieuwe stagiairs in de voorbije drie jaar. De mediane leeftijd bij de benoeming tot kandidaat bedroeg 30 jaar in de 
recentste benoemingsprocedure (2025).
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Het recordaantal vacante plaatsen tijdens de twee recentste benoemingsprocedures (2024 en 2025) leidde tot 
meer benoemingen, met als hoogtepunt de benoeming van 48 nieuwe titularissen bij koninklijk besluit van 7 en 8 
december 2025.

De gemiddelde benoemingsleeftijd daalde ook naar 38 jaar, terwijl die voordien gemiddeld 42 jaar bedroeg. 
De mediane benoemingsleeftijd is 39 jaar.

Op 30 december 2025 werden opnieuw 47 vacante plaatsen bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. Dit betekent 
het startschot voor de benoemingsprocedure 2026.



�

��

��

��

���

���� ���� ���� ���� ���� ����

����

��

�

�� ��

��

��

�� ��

��
��

��

��

��

��

��

��

��
��

��

��

��
��

���������������������������������

��������
���
	
����	�	��
�

��������
��
�	
��


����	
�
���
	

�

�
 � �� � �
 	 �� �� �� ����

��
��

�
� �

��
�
�� � � �
 �
����

�

��

��

��

��

��
��

��

��

��

��

�
�

�

�

�

��

�
�

��

�

�
�

�

�

��

��

��

��

���� ���� ���� ���� ���� ����


	�

���
���

�
�

���
���

���
���

���
���

���
��� ��� ���



� �
� �	� 	
� 

� �	� 
�� ����
�
	�

���������
���
� �����	


� �������

���������
���
� �����	


� �������

����������������������
��


